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Inleiding

Het Communicatieplan Persoonlijke Leerroute (CPL) hoort bij de onderwijsovereenkomst. 

Het CPL biedt deelnemers en onderwijsteams een (totaal) overzicht van wat er wordt afgesproken, met wie, wanneer en hoe. Het voorziet zodoende in de behoefte aan communicatie en verantwoording en zorgt ervoor dat dit op het juiste moment gebeurt. Het biedt daardoor transparantie waar dat nodig is en voldoende flexibiliteit als daaraan de behoefte bestaat. Het CPL kent drie elementen:
1. Een Algemeen deel dat geldt voor heel ROC ASA.
2. Een Specifiek deel dat geldt voor die ene specifieke opleiding. 
3. Een Persoonlijk deel dat geldt per deelnemer. 

Het algemene deel van het CPL

Het voorliggende document is het algemene deel van het CPL. Dit deel bevat de algemene informatie over het ROC, verwijzingen naar statuten, algemene (wettelijke) kaders voor onderwijs en examens, klachtenregelingen etc. De opgenomen informatie staat vast. 

Het algemene deel van het CPL is openbaar en voor deelnemers en andere betrokkenen toegankelijk.
De algemene regels zijn van toepassing op de opleidingen die zijn geregistreerd in het Centraal Register Beroepsopleidingen (CREBO) en die onder het regime van de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) door ROC ASA worden verzorgd. 

Het CPL beperkt zich tot de beschrijving van regels, bindende afspraken en procedures. Nadere informatie over de opleiding en over de uitvoering ervan is opgenomen in andere documenten. Een overzicht van documenten die verband houden met het CPL is opgenomen als bijlage. 

Status en geldigheid

Het College van Bestuur stelt voorafgaand aan de star van het cursusjaar de algemene regels vast. Die hebben een geldigheid van één jaar.

De nieuwste versie wordt jaarlijks voorafgaand aan het nieuwe cursusjaar op intranet geplaatst.

Geldigheid, vastgestelde wijzigingen

Bevoegd gezag XE “Bevoegd gezag"  ROC ASA
College van Bestuur Amarantis Onderwijsgroep


Strawinskylaan 3165


1077 ZX Amsterdam

Brinnummer ROC ASA XE “Brinnummer" 
04EM

Contactpersoon
Directeur Onderwijs & Kwaliteit

Verklaring van vaststelling XE “Vaststelling" 
Vastgesteld: 9 juni 2009
Geldigheid: 
Deze regeling wordt van kracht met ingang



van 1 augustus 2009 en vervangt alle



voorgaande versies.

Indien deze vervanging nadelige gevolgen heeft voor de positie van deelnemers blijven de desbetreffende artikelen uit de eerdere versie van kracht.

Medezeggenschapsraad
Tijdens de vergadering in 10 september 2009 heeft de Medezeggenschapsraad ingestemd met het algemene deel van het Communicatieplan Persoonlijke Leerroute (CPL)

Hoofdstuk
1 
Onderwijsregeling


De onderwijsregeling geeft een beeld van de planning en de inhoud van een opleiding. Op grond van artikel 7.4.8. van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB).  Het onderwijsdeel is specifiek en toegesneden op de inhoud, de planning en de organisatie van het onderwijs en het examen voor een bepaalde opleiding. Deze informatie is opgenomen in het specifieke deel van het CPL. Verder worden met de deelnemer persoonlijke afspraken gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen bindend zijn. Deze afspraken zijn beschreven in het persoonlijke deel van het CPL.

Hoofdstuk 2 
Examenregeling

De examenregeling geeft informatie over de planning en organisatie  en inhoud van de examens en over de rechten, plichten en verantwoordelijkheden van allen die met examens te maken hebben. In dit deel van het CPL zijn alleen de algemeen geldende regels opgenomen. Naast deze algemene regeling zijn specifieke regels en afspraken van toepassing, toegesneden op de inhoud en de planning van het examen voor een bepaalde opleiding. Deze informatie is opgenomen in het specifieke deel van het CPL en/of in het persoonlijke deel.

ROC ASA kent een algemeen kwaliteitshandboek examinering, dat voor alle opleidingen van ROC ASA de richtlijn is voor de organisatie van examens. Het handboek examinering is openbaar en voor iedere betrokkene beschikbaar.

ROC ASA maakt jaarlijks afspraken met de Onderwijsinspectie over borging van de kwaliteit van de examenproducten en examenprocessen. 

§1. Examenreglement

art. 1.1
begrippen​lijst
Bij dit reglement is een begrippenlijst gevoegd (zie bijlage 5).

art. 1.2
toegang
Degenen die aan een onderwijsinstelling als deelnemer of als examendeelnemer zijn ingeschreven, hebben toegang tot de examenvoorzieningen. Aan de toegang kunnen aanvullende specifieke voorwaarden gesteld worden. Degene die uitsluitend tot de examenvoorzieningen wenst te worden toegelaten, kan zich als examendeelnemer in laten schrijven. De examencommissie beslist of toetsing voor examendeelnemers wordt georganiseerd en regelt de toelating voor examendeelnemers. In een ‘Overeenkomst Examendeelname Beroepsopleidingen’ worden voorwaarden vermeld die aan de inschrijving als examendeelnemer zijn verbonden. 

art. 1.3 
aanwezigheid
Deelnemers zijn verplicht deel te nemen aan het examen waarvoor zij zijn ingeschreven. Deelnemers die aan een (onderdeel van het) examen niet kunnen deelnemen of niet hebben deelgenomen, overleggen aan de (sub)examencommissie een verklaring waarop de reden daarvan is vermeld. De (sub)examencommissie oordeelt over de geldigheid van de opgegeven reden. Voor deelnemers die naar de mening van de (sub)examencommissie een geldige reden hadden, wijst de (sub)examencommissie een vervangend examenmoment aan. Voor deelnemers die naar de mening van de (sub)examencommissie geen geldige reden hadden is het verzuimde examenmoment geldig.

art. 1.4
examenprogrammering
Examens van ROC ASA zijn gebaseerd op een kwalificatiedossier en het brondocument Leren Loopbaan en Burgerschap, aangevuld met twee kerntaken over levensbeschouwing. De gegevens over de inhoud en organisatie van het examen zijn specifiek voor een bepaalde opleiding. Deze gegevens zijn beschreven in het specifieke deel van het CPL. Verder kunnen met de deelnemer persoonlijke afspraken worden gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen bindend zijn.

art. 1.5
fraudebepalingen

lid 1

De (sub)examencommissie kan maatregelen treffen tegen deelnemers die ten aanzien van het examen onregelmatigheden plegen. Voordat de maatregel wordt opgelegd, wordt de deelnemer gehoord. De deelnemer kan zich laten bijstaan door een meerderjarige; de minderjarige deelnemer laat zich vergezellen door een wettelijk vertegenwoordiger.

lid 2 

De partijen die betrokken zijn bij een onderwijsovereenkomst die op de opleiding van toepassing is, worden van de maatregel schriftelijk in kennis gesteld.

lid 3 
Als onregelmatigheid worden in ieder geval aange​merkt: afkijken, spieken, het niet opvolgen van instructies van toezichthouders en het gebruik van niet-toegestane hulpmiddelen. Verder staat het ter beoordeling van de (sub)examencommissie om gedragingen, handelingen en dergelijke aan te merken als onregelmatigheid in de zin van dit artikel.

lid 4
De maatregelen bedoeld in dit artikel kunnen zijn:

· het ontzeggen van verdere deelname aan het examen;

· het ongeldig verklaren van het reeds afgelegde examen;

lid 5

Van alle maatregelen die in het kader van dit artikel door een subexamencommissie worden getroffen, wordt de examencommissie door middel van een verslag in kennis gesteld.

art. 1.6
uitslag

lid 1

De voorlopige uitslag van elk examenonderdeel  wordt door de (sub)examencommissie binnen 10 schooldagen na afname bekend gemaakt. 

lid 2
De uitslag van het gehele examen wordt door het bevoegd gezag binnen 5 schooldagen na vaststelling van de uitslag van het laatste onderdeel van het examen bekend gemaakt.

lid 3
De termijnen van lid 1 en 2 zijn niet van toepassing wanneer de desbetreffende gegevens door derden moeten worden aangeleverd.

lid 4

Deelnemers kunnen tegen een beslissing van de examencommissie in beroep gaan bij de Commissie van Beroep voor de Examens. Dit beroep is geregeld in paragraaf 2.4 van dit reglement.


art. 1.7
uitslagregels

lid 1

Een deelnemer is gekwalificeerd indien alle verplichte kerntaken, zijn behaald. De kandidaat komt in aanmerking voor certificaten indien de mogelijkheid daarvoor in het kwalificatiedossier van de betreffende opleiding is vermeld. 

lid 2
Per kerntaak of cluster van kerntaken wordt door de (sub)examencommissie vastgesteld of een deelnemer daarvoor geslaagd is of niet. De eindwaardering kan worden weergegeven als ‘voldaan’. Bij inkoop van examenproducten is het besluit van de leverancier daarover leidend.

lid 3
Een deelnemer heeft een kerntaak of cluster van kerntaken behaald indien de eindwaardering afgerond minimaal ‘voldaan’ is. Dit minimum kan voor bepaalde examenonderdelen worden verhoogd indien dit verplicht is gesteld in een wettelijke regeling of dit door het College van Bestuur in overleg met de directies voor alle opleidingen van die sector is bepaald. Indien één van de bovenstaande situaties zich voordoet, wordt dit vermeld in specifieke regels voor het examen van de desbetreffende opleiding.

art. 1.8
herkansingsregeling
Een deelnemer heeft recht op herkansing als het resultaat van een examen ‘onvoldoende’ is.

De herkansingsregeling is specifiek en toegesneden op de inhoud, de planning en de organisatie van het examen voor een bepaalde opleiding. Deze is opgenomen in het specifieke deel van het CPL. Verder kunnen met de deelnemer persoonlijke afspraken worden gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen eveneens bindend zijn.

art. 1.9
beroepspraktijkvorming (BPV)
Het bevoegd gezag is verantwoordelijk voor de toetsing en beoordeling van competenties tijdens de beroepspraktijkvorming en betrekt het oordeel van het opleidend bedrijf of opleidende organisatie bij de ontwikkelingsgerichte beoordeling. 

art. 1.10
diploma’s, certificaten en resultatenoverzicht 
De deelnemer die is geslaagd voor alle onderdelen van het examen ontvangt en diploma en een overzicht van resultaten; of de mogelijkheid bestaat voor het uitreiken van certificaten of verklaringen voor bepaalde onderdelen staat in het kwalificatiedossier van de betreffende opleiding.

art. 1.11
onvoorziene omstandigheden
In geval van omstandigheden waarin het reglement niet voorziet, beslist het bevoegd gezag in samenspraak met de examencommissie.

§2 De organisatie van de examens 

art. 2.1
examencommissie
Het bevoegd gezag heeft ten behoeve van de organisatie en het afnemen van de examens per exameneenheid een examencommissie of een subexamencommissie ingesteld.

art. 2.2
examinator 
De examinator wordt aangewezen door de examencommissie. 

art. 2.3
bekendmaking
Gegevens over de planning en organisatie van examens zijn specifiek en toegesneden op een bepaalde opleiding. Verder kunnen daarover met de deelnemer persoonlijke afspraken worden gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen eveneens bindend zijn.

art. 2.4
aanmelding
lid 1
Voor het moment waarop de deelnemer van de school het advies krijgt aan een examen deel te nemen, zijn deelnemers automatisch aangemeld. Voor examens die op een door de deelnemer te bepalen moment worden afgenomen moet de deelnemer zich zelf aanmelden. 

lid 2
Voor examens die door derden worden verzorgd kan een afwijkende wijze van aanmelding gelden. Deze informatie wordt tijdig aan de betrokken deelnemers verstrekt.

art. 2.5
oproep 
Aan deelnemers wordt uiterlijk één week voor de vastgestelde datum kenbaar gemaakt waar en wanneer het examen plaatsvindt.

art. 2.6
laatkomers 
Regels voor laat komen of verzuim bij examens zijn specifiek en toegesneden op een bepaalde opleiding en locatie. Verder kunnen met de deelnemer persoonlijke afspraken worden gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen bindend zijn.

art. 2.7
afname van het examen

De regels en procedures die van toepassing zijn tijdens het examen worden voorafgaand aan het examen aan de deelnemers bekend gemaakt. Verder kunnen met de deelnemer persoonlijke afspraken worden gemaakt en vastgelegd die voor de betreffende partijen bindend zijn.

art. 2.8
bewaartermijn, inzagerecht, en recht op bespreking 

lid 1
Werkstukken en prestaties van deelnemers worden, indien de aard of omvang van die werkstukken dat toelaat, tezamen met de beoordelingscriteria onder verantwoordelijkheid van de examencommissie bewaard. Voor de werkstukken die vanwege hun aard of omvang niet kunnen worden bewaard, maakt de beoordelaar een beoordelingsrapport dat in plaats van het werkstuk wordt bewaard.

lid 2
De bewaartermijn bedraagt zes maanden. De termijn gaat in na de einduitslag van de desbetreffende kerntaak. Na afloop van de bewaartermijn komt het materiaal toe aan het bevoegd gezag.

lid 3 
De bewaartermijnen genoemd in dit artikel worden opgeschort zolang er ten aanzien van de desbetreffende kerntaken sprake is van enig geschil.
lid 4 

Examendeelnemers kunnen inzage krijgen in het door hen gemaakte examen door binnen tien schooldagen na datum van bekendmaking van de uitslag een verzoek te richten aan het examenbureau. Het examenbureau nodigt de deelnemer schriftelijk uit voor een inzage. Indien de deelnemer het oneens is met de uitslag kan deze beroep aantekenen.

art. 2.9

geheimhouding

Ieder die betrokken is bij de examinering en in die hoedanigheid de beschikking krijgt over vertrouwelijke gegevens, is verplicht tot geheimhouding daarvan. Een wettelijk voorschrift kan echter bepalen dat de gegevens ondanks de geheimhoudingsplicht toch openbaar moeten worden gemaakt. 

art. 2.10

afwijkende examinering
Ten aanzien van specifieke doelgroepen kan de (sub)examencommissie toestaan dat een examen in een andere vorm wordt afgenomen dan vermeld is. De afwijkende examinering moet voldoen aan de exameneisen zoals validiteit en betrouwbaarheid. Het niveau en de doelstelling van het afwijkende examen mogen niet anders zijn dan de beoogde doelstellingen en het niveau van de oorspronkelijke examen. Het afwijkende examen moet zijn vastgesteld.

§3 Beroepsprocedure
art. 3.1

beroep, minnelijke schikking
lid 1

Een examendeelnemer kan tegen een beslissing van de examencommissie schriftelijk in beroep gaan bij de commissie van beroep voor de examens. De commissie van beroep stelt de (sub)examencommissie op de hoogte van het ingestelde beroep.

lid 2

Indien de examendeelnemer en de (sub)examencommissie in gezamenlijk overleg, al dan niet onder begeleiding van een bemiddelende partij (bijvoorbeeld de directeur) tot een minnelijke schikking willen komen, blijft de termijn voor de indiening van het beroepschrift zoals bedoeld in artikel 3.2 van dit hoofdstuk gehandhaafd; een poging tot minnelijke schikking mag in geen geval de beroepsprocedure verlengen.

art. 3. 2

termijn voor indienen
De termijn voor het indienen van een beroepschrift bedraagt twee weken. De termijn vangt aan op de dag na de dag waarop de maatregel of beslissing bekend gemaakt is. 

art. 3. 3

beroepschrift


Het beroepschrift houdt in: naam en adres van de indiener, datum van indiening, omschrijving van de maatregel of beslissing waartegen beroep wordt ingediend (kopie meesturen) en de gronden van het beroep.

art. 3.4

verzending 

De deelnemer stuurt het beroepschrift aan het bevoegd gezag (adres: zie bijlage 4). Het bevoegd gezag voorziet het beroepschrift van een dagstempel en stuurt het onverwijld naar de juiste Commissie van Beroep. De dagstempel toont de datum waarop het beroep is ingediend en is doorslaggevend bij de vaststelling van de termijnen van artikel 3.2 van deze regeling.

art. 3.5

termijn uitspraak beroep
De commissie beslist zo mogelijk binnen vier weken na ontvangst van het beroep. De commissie kan de termijn éénmaal verlengen met een maximum van twee weken. 

Hoofdstuk 3
Vrijstellingen en Erkenning van Verworven Competenties (EVC)

Inleiding

Vrijstellingen en EVC hebben raakvlakken maar zijn afzonderlijk geregeld omdat er een fundamenteel verschil is. Vrijstellingen worden verleend op grond van bestaand bewijs voor het behalen van een (deel)kwalificatie of kerntaak en handelt derhalve over (de inhoud van) een opleiding. EVC staat voor de Erkenning van Verworven Competenties van een individuele deelnemer en handelt derhalve over (de competentie van) een persoon. Een EVC-procedure is de procedure om vast te stellen of de werk- en leerervaringen van een deelnemer bepaalde opleidings- of ontwikkeldoelen kunnen afdekken. 

§4  Vrijstellingen

art. 4.1
Vrijstellingenregister

lid 1
Register

Een overzicht van vrijstellingen is te vinden in het vrijstellingenregister. Het bevoegd gezag heeft het register van vrijstellingen vastgesteld. Het register is een afzonderlijk openbaar document en kan regelmatig worden geactualiseerd. 

lid 2
In behandeling nemen

Het bevoegd gezag neemt per direct een verzoek tot registratie van een vrijstelling in het register in behandeling. Over besluiten omtrent aanvulling van het vrijstellingenregister worden de (sub)examencommissies geïnformeerd.

lid 3
Vaststelling vrijstellingenregister

Het vrijstellingenregister wordt eenmaal per jaar bijgewerkt door de Raad van Portefeuillehouders ODI. Daarna wordt het register vastgesteld door het College van Bestuur.

lid 4
Aanvraag vrijstelling
De deelnemer die recht denkt te hebben op vrijstelling van een examenonderdeel, dient deze vrijstelling vóór aanvang van de opleiding bij het bevoegd gezag aan te vragen. De school informeert de deelnemer over de te volgen procedure.

lid 5
Verlenen van vrijstellingen 

Binnen het kader van het vrijstellingenregister is de directie bevoegd vrijstellingen te verlenen. Deze kan de bevoegdheid delegeren aan een teammanager. 

lid 6
Vrijstelling van rechtswege

De directie beschikt over het meest actuele register. Alleen aan het meest recente vrijstellingenregister kunnen rechten worden ontleend die leiden tot vrijstellingen van rechtswege. 

lid 7
Vrijstelling op verzoek
Een verzoek (van de deelnemer) om vrijstelling c.q. ontheffing van de verplichting om (delen van) het onderwijs te volgen is een EVC procedure (zij bij §5 EVC).

§5 Erkenning van Verworven Competenties (EVC)
EVC staat voor: het Erkennen van Verworven Competenties. Het begrip competentie wordt daarbij ruim opgevat: het kan gaan om de ervaring die een moeder heeft opgedaan bij de verzorging van haar kind(eren), maar ook om vaardigheden die zijn opgedaan door het verrichten van werkzaamheden in een bedrijf of elders. 

Doel van de procedure is om na te gaan of iemand op basis van leer- en werkervaring in aanmerking komt voor een maattraject. Dat kan betekenen dat bepaalde onderdelen van de opleiding niet gevolgd en getoetst hoeven te worden terwijl voor andere onderdelen een speciale examen wordt georganiseerd, al dan niet na een aangepast opleidingstraject.

Deelnemers die denken hiervoor in aanmerking te komen kunnen bij de (sub)examencommissie meer informatie krijgen. 

De EVC- procedure kan ertoe leiden dat de studieduur van de opleiding niet toereikend is om voor studiefinanciering in aanmerking te komen. Indien deze situatie van toepassing is moet de deelnemer daarvan in kennis worden gesteld. 

Er is een kwaliteitshandboek EVC vastgesteld , dat alle bepalingen met betrekking tot EVC regelt. Dit handboek is openbaar en voor iedere betrokkene beschikbaar. 

Bijlage 1: vrijstellingenregister ROC ASA

Het bevoegd gezag van ROC ASA verklaart hierbij dat de examencommissies voor de in het register opgenomen examenonderdelen onder de genoemde voorwaarden vrijstellingen kunnen verlenen. Deze vrijstellingen zijn verleend op basis van artikel 7.4.3 lid 3 WEB. Hier omtrent bestaat geen beleidsvrijheid: de vrijstelling moet worden verleend; 

Algemene voorwaarden:

· Een vrijstelling wordt slechts verleend op basis van het originele diploma (of certificaat), inclusief de cijferlijst, dan wel op basis van een door de inspectie gewaarmerkte kopie. 

· Deze vrijstellingen kunnen ook worden toegepast op dezelfde examenonderdelen indien zij in andere kwalificatiedossiers voorkomen. 

· Vrijstellingen kunnen alleen dan worden verleend, indien het betreffende examenonderdeel aantoonbaar met voldoende resultaat is afgerond. 

Extra voorwaarden: (deze zijn alleen van toepassing indien dit is aangegeven in de laatste kolom)

Het verlenen van deze vrijstellingen is afhankelijk gesteld van de datum waarop de deelnemer het diploma of certificaat heeft behaald.

Vrijstellingenregister: 

Voor de experimentele opleidingen zijn tot op moment van verschijnen van deze versie van het Algemene deel van het CPL geen vrijstellingen door het Cv B vastgesteld.

	    Examenonderdeel      
	Op grond van
	Verantwoording
	Vastgesteld d.d.
	Extra voorwaarden

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


Bijlage 2:  relevante wetsartikelen

Een examenreglement vindt zijn basis in een onderwijswet. In dit geval de Wet educatie en beroepson​derwijs (WEB). In de toelichting bij elk reglementartikel worden vaak wetsartikelen genoemd. Enkele van die artikelen worden hieronder integraal afgedrukt. Andere worden geparafra​seerd weergegeven.

WEB (Wet educatie en beroepsonderwijs)
Voor de examinering is vooral hoofdstuk 7 titel 4 van de WEB van belang. Verschillende begrippen en principes worden toegelicht in de Memorie van Toelichting en andere nota’s die gedurende de totstandkoming van de WEB zijn geproduceerd. Zij geven vaak duidelijkheid over de bedoeling van de wet.

art. 7.4.3
1. Het examen van een beroepsopleiding is niet met gunstig gevolg afgelegd dan na een gunstige beoordeling als bedoeld in artikel 7.2.8, derde lid.

2. Het examen van beroepsopleidingen bestaat uit onderdelen die overeenkomen met de deelkwalificaties.

3. Deelnemers die in het bezit zijn van een certificaat van een andere instelling zijn vrijgesteld van het daarmee overeenkomende examenonderdeel.

art. 7.4.8
1.  Het bevoegd gezag stelt voor elke door de instelling verzorgde opleiding een onderwijs- en examenregeling vast. De onderwijs- en examenregeling wordt vastgesteld voor 15 april vooraf​gaand aan het studiejaar en omvat ten minste:

a.  de onderwijs- en vormingsdoelen, daaronder begrepen de eindter​men,

b.  de onderwijseenheden die deel uitmaken van de opleiding,

c.  de inhoud en inrichting van de opleiding, daaronder begrepen de onderscheiding van de opleiding in leerwegen als bedoeld in artikel 7.2.2, tweede lid, en de in​houd en inrichting van de beroepspraktijk​vorming,

d.  de inhoud en, in voorkomende gevallen, de indeling in onderdelen van het examen,

e.  de studieduur van de opleiding en van de daarvan deel uitmaken​de onderwijseenheden en deelkwalificaties voor zover de studieduur op grond van artikel 7.2.4 is vastgesteld voor een groep of voor groepen van deelnemers,

f.  de opleidingstrajecten van een opleiding die voldoen aan de eisen van hoofdstuk II van de Wet Studiefinanciering 2000 of van de hoofdstukken 3 en 4 van de Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkosten,

g.  in voorkomende gevallen, de volgorde waarin, de tijdvakken waarbinnen en het aantal malen per studiejaar dat gelegenheid wordt geboden tot het afleggen van de toetsen, het examen of onderdelen daarvan,

h.  de wijze waarop de toetsen en het examen of onderdelen daarvan worden afgenomen, daaronder begrepen de wijze waarop gehandi​capte deelnemers in voorkomende gevallen in de gelegenheid worden gesteld de toetsen en het examen of onderdelen daarvan af te leggen,

i.  [Vervallen]

j.  op welke andere gronden dan genoemd in artikel 7.4.3, derde lid, de examencommis​sie vrijstelling van het afleggen van een of meer toetsen en examenonderdelen kan verlenen,

k.  waar nodig, dat het met goed gevolg afleggen van een of meer toetsen of examenon​derdelen voorwaarde is voor het afleggen van andere toetsen of onderdelen,

l.  de wijze waarop en de termijn waarbinnen de deelnemer inzage verkrijgt in zijn beoordeelde werk,

m.  de wijze waarop en de termijn waarbinnen kennis genomen kan worden van schriftelij​ke opgaven, en

n.  de termijn waarbinnen de uitslag van een toets, een examenonder​deel en examen bekend wordt gemaakt.

1a. De termijn, bedoeld in de aanhef van het eerste lid, is niet van toepassing op de opleidingen,

     bedoeld in de artikelen 12.1a.1, eerste lid, en 12.1a.2 eerste lid.

2.  De examencommissie stelt, met inachtneming van de onderwijs- en examenre​geling, regels vast met betrekking tot de goede gang van zaken tijdens de toetsen, het examen of de examenonder​delen. 

3.  Het bevoegd gezag van een instelling als bedoeld in artikel 1.3.2, eerste lid, die uitgaat van verschillende godsdienstige of levensbeschouwelijke overtuigingen, houdt bij de vaststelling van de onderwijs- en examenrege​ling rekening met die verschillen.

4.  Indien ten aanzien van een beroepsopleiding toepassing is gegeven aan artikel 7.4.4a, dan treedt de examenregeling van de instelling of exameninstelling die de examinering verzorgt in de plaats van de examenregeling van de instelling die het onderwijs verzorgt.

art. 7.4.9
Het bevoegd gezag maakt tijdig voor de aanvang van het studiejaar en zodanig dat de aanstaan​de deelnemer zich een goed beeld kan vormen van de inhoud en inrichting van het onderwijs en de examens, de onderwijs- en examenregeling bekend. De termijn, bedoeld in de vorige volzin, is niet van toepassing op de opleidingen, bedoeld in de artikelen 12.1a.1. eerste lid, en 12.1a.2, eerste lid.

art. 7.5.1 
1.  Het bevoegd gezag van een instelling of exameninstelling stelt al dan niet in samenwerking met een of meer bevoegde gezagsor​ganen van andere instellingen een commissie van beroep voor de examens in, dan wel sluit zich bij een dergelijke commissie aan. Beslissingen van de examencommissie of van de examinatoren kunnen worden onderworpen aan het oordeel van een commissie van beroep voor de examens.

2.  De commissie van beroep voor de examens bestaat uit een even aantal gewone leden en evenveel plaatsvervan​gende leden, een voorzitter, tevens lid, en een plaatsvervangend voorzitter.

3.  De voorzitter, de plaatsvervangend voorzitter en de overige leden en plaatsvervangende leden worden door het bevoegd gezag benoemd voor een termijn van ten minste drie en ten hoogste vijf jaar. Zij zijn opnieuw benoembaar. De leden en de plaatsvervangende leden maken geen deel uit van het bevoegd gezag, van de inspectie of van een in artikel 7.4.5 bedoelde examencommissie of examinator tegen de beslissing waarvan onderscheidenlijk van wie beroep kan worden ingesteld bij de commissie van beroep voor de examens, noch zijn zij belast met de in artikel 7.2.8, tweede lid, onder c, bedoelde beoordeling.

4.  Op eigen verzoek wordt aan de leden en plaatsvervangende leden van de commissie van beroep voor de examens ontslag verleend. Bij het bereiken van de leeftijd van zeventig jaar wordt hun ontslag verleend met ingang van de eerstvolgende maand. Zij worden ontslagen indien zij uit hoofde van ziekte of gebreken ongeschikt zijn hun functie te vervullen alsmede indien zij bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf zijn veroordeeld. Alvorens het ontslag op grond van het in de derde volzin bepaalde wordt verleend, wordt de betrokkene van het voornemen tot ontslag in kennis gesteld en wordt hem de gelegen​heid geboden zich ter zake te doen horen.

art. 7.5.2
1.  De commissie van beroep voor de examens oordeelt over beslissingen van de examencom​missie of van de examinatoren.

2.  In afwijking van artikel 6.7 van de Algemene Wet Bestuursrecht bedraagt de termijn voor het indienen van het beroepschrift twee weken.

3.  De commissie beslist binnen vier weken na ontvangst van het beroepschrift, wat de openbare instellingen betreft in afwijking van artikel 7:24, tweede lid, van de Algemene wet bestuursrecht, tenzij de commissie deze termijn heeft verlengd met ten hoogste twee weken.

4.  De commissie stelt een onderzoek in alvorens te beslissen. Zij stelt bij haar beslissing zo nodig vast op welke wijze de deelnemer alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld het examen geheel of gedeeltelijk af te leggen.

5.  De commissie maakt haar beslissing bekend aan de kandidaat, aan de ouders, voogden of verzorgers van de kandidaat indien deze minderjarig is, aan het bevoegd gezag, aan het bedrijf dat of de organisatie die de beroepspraktijkvorming verzorgt, en aan de inspectie.

6.  Indien de commissie het beroep gegrond acht, vernietigt zij de beslissing geheel of gedeeltelijk. In afwijking van artikel 7:25 van de Algemene wet bestuursrecht is de commissie niet bevoegd in de plaats van het geheel of gedeeltelijk vernietigde besluit een nieuw besluit te nemen. Zij kan bepalen dat opnieuw of, indien de beslissing is geweigerd, alsnog in de zaak wordt beslist, dan wel dat het examen of enig onderdeel daarvan opnieuw wordt afgenomen onder door de commissie te stellen voorwaarden. Het orgaan waarvan of de examinator van wie de beslissing is vernietigd, voorziet voor zover nodig opnieuw in de zaak met inachtneming van de uitspraak van de commissie van beroep voor de examens. De commissie kan daarvoor in haar uitspraak een termijn stellen. 

art. 7.6.1 [Vervallen per 1-8-2004]
art. 8.1.1
1.  Een ieder die gebruik wenst te kunnen maken van onderwijsvoorzieningen en examenvoor​zieningen, dient zich door het bevoegd gezag als deelnemer te laten inschrijven. Een ieder die uitsluitend wenst te worden toegelaten tot examenvoorzieningen, dient zich door het bevoegd gezag als examendeelnemer te laten inschrijven. Voor de inschrijving als examendeelnemer is aan het bevoegd gezag een door dat gezag te bepalen vergoeding verschuldigd. Indien het een meerderjarige examendeelnemer betreft die het examengeld niet zelf voldoet, wordt niet overgegaan tot inschrijving dan nadat de deelnemer schriftelijk heeft verklaard dat hij ermee instemt dat een in die verklaring vermelde derde namens hem het examengeld voldoet. De inschrijving voor een opleiding of een onderdeel van een opleiding staat uitsluitend open voor degene waarvan de ouders, voogden of verzorgers aantonen, dan wel, indien hij meerderjarig en handelingsbekwaam is, degene die aantoont dat hij:

a. de Nederlandse nationaliteit bezit of op grond van een wettelijke bepaling als Nederlander wordt behandeld,

b. vreemdeling is en jonger dan 18 jaar op de eerst dag waarop de opleiding of het onderdeel van de opleiding begint waarvoor voor de eerste maal inschrijving wordt gewenst,

c. vreemdeling is, 18 jaar of ouder is op de eerste dag waarop de opleiding of het onderdeel van de opleiding begint waarvoor voor de eerste maal inschrijving wordt gewenst en op die dag rechtmatig verblijf houdt in de zin van artikel 8 van de Vreemdelingenwet 2000, of

d. vreemdeling is, niet meer voldoet aan een van de voorwaarden genoemd onder b of c, en eerder in overeenstemming met een van die onderdelen is ingeschreven voor een opleiding of het onderdeel van de opleiding van een instelling, welke opleiding of welk onderdeel van de opleiding nog steeds wordt gevolgd en nog niet is voltooid.

2.  De inschrijving geschiedt voor een opleiding, dan wel een onderdeel daarvan. Indien het verzoek om inschrijving betrekking heeft op een beroepsopleiding, wordt daarbij aangege​ven op welke leerweg het verzoek van toepassing is. Tevens wordt bij de inschrijving vastgelegd of sprake is van inschrijving voor een opleidingstraject als bedoeld in artikel 7.4.8, eerste lid, onder f.

3.  De inschrijving staat uitsluitend open voor degenen ten aanzien van wie het bevoegd gezag beslist dat zij tot de instelling worden toegelaten, onverminderd het vijfde lid en artikel 8.1.6. Het bevoegd gezag kan het nemen van de beslissing over de toelating opdragen aan een door hem in te stellen toelatingscommissie. Het bevoegd gezag regelt de bevoegdheden en de werkzaamheden van de toelatingscommissie.

4.  De toelating tot beroepsopleidingen staat voor zover het de beroepsbegeleidende leerweg betreft, uitsluitend open voor degenen voor wie de volledige leerplicht, bedoeld in paragraaf 2 van de Leerplichtwet 1969, is geëindigd.

5.  In afwijking van het derde lid en met inachtneming van artikel 8.2.1 en het krachtens artikel 8.2.2 bepaalde doch onverminderd de vierde volzin van het eerste lid, staat de inschrijving voor een assistent-opleiding of basisberoepsopleiding als bedoeld in artikel 7.2.2, eerste lid, open voor een ieder, met dien verstande dat het bevoegd gezag van een bijzondere instelling kan aangeven dat degenen die wensen te worden ingeschreven, geacht worden de grondslag en de doelstellingen te respecteren. De inschrijving kan worden geweigerd dan wel ingetrokken indien de betrokke​ne de grondslag en de doelstellin​gen van de instelling niet respecteert. De inschrijving aan een bijzondere instelling kan eveneens worden geweigerd dan wel ingetrokken indien gegronde vrees bestaat dat de betrokkene van die inschrijving en de daaraan verbonden rechten misbruik zal maken door in ernstige mate afbreuk te doen aan de eigen aard van die instelling, dan wel indien is gebleken dat de betrokkene van die inschrijving en de daaraan verbonden rechten een dergelijk misbruik heeft gemaakt. De weigering dan wel intrekking van de inschrijving geschiedt schriftelijk en is met redenen omkleed. De inschrijving kan niet worden ingetrokken op grond van de tweede volzin indien voor betrokkene geen gelegen​heid bestaat de opleiding aan een andere instelling te volgen.

6.  De toelating tot opleiding educatie staat uitsluitend open voor volwassenen. De toelating tot de opleidingen educatie, bedoeld in artikel 7.3.1 eerste lid, onderdelen c en d, staat uitsluitend open voor volwassenen die geen inburgerings​plichtigen zijn in de zin van artikel 1 van de Wet inburgering. Het bevoegd gezag neemt bij de toelating tot opleidingen educatie de overeenkomst, bedoeld in artikel 2.3.4, in acht.

7.  Bij algemene maatregel van bestuur kunnen in afwijking van de artikelen 7:10 en 7:24 van de Algemene wet bestuursrecht, kortere termijnen dan in die artikelen vermeld, worden bepaald voor het op een bezwaar- of beroepschrift te nemen besluit ter zake van de toelating van deelnemers.

art. 8.1.3
1.  Aan de inschrijving ligt een overeenkomst tussen het bevoegd gezag en de deelnemer ten grondslag.

2.  De overeenkomst wordt, overeenkomstig een door het bevoegd gezag vastgesteld model, schriftelijk aangegaan. De overeenkomst wordt gesloten voor de duur van de opleiding dan wel voor het deel van de opleiding waarop de inschrijving betrekking heeft.

3.  De overeenkomst regelt de rechten en verplichtingen van partijen, daaronder begrepen die, welke voortvloeien uit de wet, en omvat ten minste bepalingen over:

a.  de inhoud en inrichting van het onderwijs waarop de overeenkomst betrekking heeft, alsmede de examen​voorzieningen,

b.  de tijdvakken waarbinnen en, voor zover mogelijk, de locaties waarop het onderwijs verzorgd wordt,

c.  de wijze waarop partijen uit de overeenkomst voortkomende prestaties gestalte zullen geven,

d.  de loopbaanoriëntatie en -begeleiding, daaronder begrepen een regelmatige advisering over de voortzetting van de studie binnen of buiten de opleiding,

d1. in voorkomend geval, terugbetaling van voorschotten, verstrekt door het bevoegd gezag, ter voldoening van een bij of krachtens de wet geregelde geldelijke bijdrage als bedoeld in artikel 8.1.4,

e.  schorsing en verwijdering,

f.  tussentijdse beëindiging van de overeenkomst en onmiddellijke ontbinding van de overeenkomst in het geval, bedoeld in artikel 8.1.1, lid 1a,

g.  de schadevergoeding waarop de deelnemer bij beëindigen van de bekostiging of ontneming van rechten als bedoeld in artikel 2.1.3 onderscheidenlijk in de artikelen 6.1.4. of 6.2.2 jegens de instelling aanspraak heeft en

h.  de terugbetaling van cursusgeld in andere gevallen dan bedoeld in artikel 14, tweede lid onder a tot en met d, van het Uitvoeringsbesluit les- en cursusgeldwet 2000.

3a. De overeenkomst met betrekking tot een opleiding als bedoeld in artikel 12.1a.1, eerste lid,

 of artikel 12.1a.2, eerste lid, bevat tevens de regeling, bedoeld in de laatste volzin van die artikelleden.

4.  Indien tot een bijzondere instelling andere deelnemers worden toegelaten dan voor wie de instelling in verband met de godsdienstige of levensbeschouwelijke richting wordt in stand gehouden, kunnen deze deelnemers niet worden verplicht tot het volgen van onderwijs dat in verband met die richting door de instelling wordt verzorgd.

5.  Artikel 8.1.1, zevende lid, is van overeenkomstige toepassing op de schorsing en verwijde​ring van deelnemers.

6.  Definitieve verwijdering van een deelnemer waarop de Leerplichtwet 1969 van toepassing is, vindt niet plaats dan nadat het bevoegd gezag ervoor heeft zorggedragen dat een andere instelling, een school voor speciaal onderwijs of een school voor speciaal en voortgezet onder​wijs, dan wel een instelling als bedoeld in artikel 1, onder c, van de Leerplichtwet 1969 bereid is de deelnemer toe te laten. Indien aantoonbaar gedurende 8 weken zonder succes is gezocht naar een zodanige instelling of school waarnaar kan worden verwezen, kan in afwijking van de eerste volzin tot definitieve verwijdering worden overgegaan.

art. 8.1.6
Het bevoegd gezag kan de inschrijving voor een bepaalde assistent-opleiding of basisberoepsoplei​ding als bedoeld in artikel 7.2.2, eerste lid, opschorten voor zover en voor zolang de organisatori​sche en technische capaciteit voor het verzorgen van die opleiding, ook na aantoonbare inspanningen van het bevoegd gezag om te komen tot een toereikende capaciteit, daartoe naar zijn oordeel noodzaakt.

Met inachtneming van de in de eerste volzin bedoelde beperkingen geschiedt de inschrijving in de volgorde van de aanmelding voor de desbetreffende opleiding, volgens in de onderwijs - en examenre​geling te geven regels van procedurele aard.

Uit de Algemene wet bestuursrecht:
Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van de taak van een bestuursorgaan en daarbij de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden, en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, beroep of wettelijk voorschrift terzake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot geheimhouding daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hen tot bekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de uitvoering van dit besluit noodzaak tot bekendmaking

Bijlage 3:  relevante documenten

· Het specifieke deel van het CPL

· Het persoonlijke deel van het CPL

· Deelnemerstatuut

· Kwaliteitshandboek Examinering
· Kwaliteitshandboek EVC
· Onderwijsovereenkomst (OOK)

· Overeenkomst examendeelname beroepsopleidingen

· Praktijkovereenkomst (POK)

· Studiegids

· ASA Klachtenregeling

· Regeling voor beroep tegen examens

Bijlage 4: relevante adressen

Bevoegd gezag
 ROC ASA

College van bestuur Amarantis Onderwijsgroep 







Postbus 75875







1070 AW Amsterdam

Examencommissie


Zie het specifieke deel van het CPL

Commissie van Beroep
voor examens
ROC ASA







Postbus 75875






1070 AW Amsterdam

Bijlage 5: begrippenlijst 

	Antwoordmodel
	Een antwoordmodel is een opsomming van goede, soms van minder goede en foute antwoorden bij open vragen, bedoeld als richtlijn voor de beoordelaar. Het antwoordmodel is een onderdeel van het beoordelingsmodel.



	Assessment
	Onder assessment wordt hier verstaan: activiteiten gericht op summatieve beoordeling van de competenties van de deelnemer. Het assessment kan bestaan uit opdrachten, presentaties, werkstukken, vaardigheidstoetsen, praktijkhandelingen enz.

In de context van het competentiegerichte examen is het assessment synoniem voor proeve van bekwaamheid. Het is een procedure voor het beoordelen van persoonlijke competenties waarbij authentieke of levensechte situaties worden gebruikt.



	Audit (examenaudit)
	Systematisch en onafhankelijk onderzoek om te bepalen of activiteiten op het gebied van examinering, en de resultaten daarvan, overeenstemmen met de geplande maatregelen en of de geplande maatregelen op doeltreffende wijze zijn geïmplementeerd.



	Arbeidsmarkt​relevantie
	Arbeidsmarktrelevantie van een opleiding wil zeggen dat iemand met een bepaald diploma of certificaat betaald werk kan krijgen.



	Beroep (in beroep gaan)
	Wanneer de kandidaat het niet eens is met een beslissing van de examen​commissie (of van een examinator), kan hij dat bespreken met de betreffende examinator of de examencommissie (minnelijke schikking). 

Indien de kandidaat het oneens is met het resultaat van deze minnelijke schikking, kan hij tegen die uitspraak van de examencommissie (of de examinator) schriftelijk beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor de Examens. De termijn voor het indienen van een beroepschrift is twee weken. Zie ook: Regeling beroep tegen examenbeslissingen.



	Beroepsbegeleidende leerweg (BBL)
	Leerweg waarin tenminste 60% van de totale studieduur wordt besteed aan de beroepspraktijkvorming.



	Beroepsopleidende leerweg (BOL)
	Leerweg waarin minder dan 60%, maar tenminste 20%, van de totale studieduur wordt besteed aan de beroepspraktijkvorming.



	Beoordelen
	Activiteiten van de examinator (zie ook bij: Examinator).



	Beoordelingsinstructie
	Instructie voor de wijze waarop de prestaties van de kandidaat moeten worden beoordeeld. Deze instructie maakt het handelen van examinatoren mogelijk. De beoordelingsinstructie is een onderdeel van het beoordelingsmodel. 



	Beoordelingsmodel
	Richtlijnen, aandachtspunten en instructie voor examinatoren. Voor het competentiegerichte examen gaat het bijvoorbeeld om een gedetailleerde omschrijving van gewenst gedrag in bepaalde omstandigheden. Bij theorie​toetsen gaat het om een antwoordmodel en een scoringsvoorschrift.



	Beroepsonderwijs
	Onderwijs dat tot doel heeft om deelnemers te kwalificeren (theoretisch en praktisch voor te bereiden) voor de uitoefening van een beroep.



	Beroepspraktijk​vorming (BPV)
	Een leerproces dat plaats vindt in de praktijk van het beroep (dus in een bedrijf of een arbeidsorganisatie). BPV wordt ook wel stage genoemd.



	Beroepsprofiel
	Een omschrijving van de competenties, eisen en kwalificaties waaraan een beroepsbeoefenaar ten minste moet voldoen.



	Bevoegd gezag
	Het College van Bestuur van de Amarantis Onderwijsgroep vormt, op grond van door de Raad van Toezicht, via de statuten, gedelegeerde taken en bevoegdheden, het bevoegd gezag van ROC ASA.



	Betrouwbaarheid
	Met betrouwbaarheid wordt hier bedoeld de mate waarin men kan vertrouwen op meetresultaten van een examenproduct. Betrouwbaarheid van examens heeft betrekking op het zo objectief mogelijk toekennen van scores en de mate waarin de scores consistent, nauwkeurig en reproduceerbaar zijn. Kortom: vrij zijn van meetfouten.



	Bezwaar (procedure)

Zie ook: beroep
	Procedure die een deelnemer volgt als hij bezwaar heeft tegen een beslissing met betrekking tot het examen. Deze procedure is beschreven in de Regeling beroep tegen examenbeslissingen.

Een deelnemer kan, als hij het oneens is met die beslissing, bezwaar maken bij de betreffende examinator of examencommissie (minnelijke schikking).

Indien de kandidaat het oneens is met het resultaat van deze minnelijke schikking, kan hij tegen die uitspraak van de examencommissie (of de examinator) schriftelijk beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor de Examens. De termijn voor het indienen van een beroepschrift is twee weken. Zie ook: Regeling beroep tegen examenbeslissingen.
Zie ook artikel 7.5.2 WEB.



	Centraal Register Beroepsopleidingen (CREBO)
	Een systematische verzameling van gegevens over de opleidingen uit de kwalificatiestructuur beroepsonderwijs en over de onderwijsinstellingen (ROC’s en AOC’s) die bevoegd zijn om die opleidingen te verzorgen. Het register wordt beheerd door het ministerie van Onderwijs.



	Certificaat
	Een op de arbeidsmarkt herkend en erkend bewijsstuk dat de betreffende persoon in staat is een afgebakend en samenhangend deel van werkprocessen, bestaand uit één of meer kerntaken, uit te voeren. Het certificaat geeft aan dat de betreffende persoon beschikt over de noodzakelijke competenties.

Zie ook artikel 7.4.6 WEB.



	Certificeerbare Eenheid
	Binnen een kwalificatiedossier kan een deel van de werkzaamheden (wanneer dat deel arbeidsmarktrelevantie heeft) als Certificeerbare Eenheid worden onderscheiden. Vaak zullen voor dit deel van het beroep ook aparte functiebenamingen bestaan. Aan een Certificeerbare Eenheid is een certificaat verbonden.



	Cesuur
	De grens tussen de hoogste score waaraan een onvoldoende wordt toegekend, en de laagste score waaraan een voldoende wordt toegekend. Wat voldoende is, moet in het examenreglement zijn opgenomen. Dat kan een cijfer zijn, maar bijvoorbeeld ook het predikaat ‘voldoende’.



	Constructie (van examens)
	Alle activiteiten die nodig zijn om:

a. een nieuw examenproduct samen te stellen;

b. bestaande examenproducten te verbeteren en te vervolmaken.



	Competenties
	De vermogens die een individu in staat stellen een taak op adequate wijze aan te pakken. Met vermogens wordt bedoeld, al datgene waartoe een persoon in staat is. Zowel kennis, vaardigheden en houdingsaspecten, als persoons​kenmerken kunnen tot het begrip competenties worden gerekend.

Een taak is in het kader van deze definitie een opgave waarvoor een persoon komt te staan. Alledaagse contacten met werk en samenleving.


	Commissie van beroep voor de examens
	Een, door het bevoegd gezag van een instelling benoemde, onafhankelijke commissie die op grond van de Regeling beroep tegen examenbeslissingen het beroep behandelt dat door een deelnemer is ingesteld tegen een beslissing over het examen.



	Communicatieplan Persoonlijke Leerroute (CPL)
	Een set afspraken waarmee alle relevante zaken over de opleiding en de begeleiding (inhoud, organisatie, praktijk, studieduur, examinering enz.) worden vastgelegd en waarbij rekening kan worden gehouden met de persoonlijke leerroute van de deelnemer. Zie artikel 7.4.8 WEB.

N.B. bij eindtermgerichte opleidingen heet deze set afspraken de Onderwijs- en Examenregeling (OER).



	Deelnemer
	Een natuurlijk persoon, die is ingeschreven bij een onderwijsinstelling voor het volgen van een opleiding.



	Dekkingsgraad
	De mate waarin de competenties, behorende bij een kerntaak, worden gedekt door het geheel van examenopdrachten.



	Diploma
	Een op de arbeidsmarkt herkend en erkend bewijsstuk dat de betreffende persoon in staat is alle werkprocessen behorend tot alle kerntaken uit te voeren en dat deze persoon beschikt over de daarvoor noodzakelijke competenties.



	Efficiëntie
	In het kader van competentiegerichte examens wordt met efficiëntie bedoeld, dat de gebruikte beoordelingswijze in zo min mogelijk tijd alle informatie over de deelnemer verschaft waarbij rekening is gehouden met (alle) kwaliteits​eisen die daaraan door de school worden gesteld.



	Eindtermen
	Beschrijving van de voor een vak of beroep vereiste kennis, vaardigheden en/of houdingen. De voorgangers van de competentiegerichte kwalificatiedossiers waren eindtermendocumenten.



	Erkenning van Verworven Competenties (EVC)
	Er is sprake van Erkenning van Verworven Competenties (EVC) als uit een zorgvuldige ‘bewijsprocedure’ blijkt dat een deelnemer bepaalde competenties (of een hele kerntaak) al beheerst. Dan kan een ontheffing, vrijstelling, worden verleend voor (delen van) een opleidingstraject. Die ontheffing kan worden verleend op basis van richtlijnen van het bevoegd gezag. 

Zie artikel 7.4.8 lid 1 sub j WEB.



	Examen
	Een onderzoek naar competenties die de kandidaat zich bij de voltooiing van de opleiding eigen moet hebben gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van het kwalificatiedossier van de betreffende opleiding. 

Zie artikelen 7.4.2 en 7.4.3 WEB. Zie ook: summatief beoordelen.



	Examencommissie
	Een door het bevoegd van een instelling, al dan niet in samenwerking met andere organisaties, ingesteld orgaan ten behoeve van het organiseren en afnemen van examens voor door de onderwijsinstelling verzorgde opleidingen. Zie artikelen 7.4.5 en 7.4.6 WEB.



	Examencondities
	Voorwaarden en omstandigheden, beschreven in het kwaliteitshandboek examinering en/of in het examenproduct (omstandigheden, tijdsduur, criteria voor beoordelaars enz.), waaraan moet zijn voldaan om de kwaliteit van het examen te kunnen garanderen.



	Examencyclus
	Activiteiten rondom examinering: voorbereiding, constructie, vaststelling, examinering, uitslag, diplomering of certificering en evaluatie.



	Examendeelnemer
	Een natuurlijk persoon die, uitsluitend voor deelname aan examenactiviteiten, is ingeschreven bij een onderwijsinstelling. Zie artikel 8.1.1 lid 1 WEB.



	Examendossier
	Competentiegerichte examens omvatten (doorgaans) meerdere taken en opdrachten, verspreid over meerdere examenmomenten. Alle bescheiden (opdrachten, instructies, resultaten enz.) die met het examen te maken hebben vormen samen het zogenoemde examendossier.



	Examenonderdeel
	Een deel van het examen. Voor competentiegerichte examens geldt dat een examenonderdeel overeenkomt met een kerntaak of met een certificeerbare eenheid als dat in het kwalificatiedossier is vermeld.



	Examenplan
	Een overzicht van alle kerntaken en daarbij behorende competenties, die onderwerp zijn van summatieve beoordeling. In het examenplan wordt het verband zichtbaar gemaakt tussen de te examineren competenties, het examenproces (de gekozen werkwijze en examenvormen) en het examenproduct.



	Examenproduct
	Een geheel van opdrachten, richtlijnen en kaders die samen de grondslag vormen voor het examen. Het examenproduct bestaat uit:

· opdracht(en) met bijbehorende examineringscondities;

· instructie voor de examenkandidaat;

· criteria en instructie voor de examinatoren en andere betrokkenen;

· beoordelingsmodel, beoordelingscriteria en cesuur.



	Examenreglement
	Onderdeel van het Communicatieplan Persoonlijke Leerroute (CPL), waarin de regels en voorschriften voor de afname en beoordeling van de examens worden beschreven.



	Examenteam
	Bij competentiegerichte examens zijn doorgaans meerdere personen, in diverse rollen, betrokken. Al deze personen vormen samen (tijdelijk) het examenteam en zijn gezamenlijk belast met de uitvoering van het examen.



	Examinator
	Persoon die voldoet aan de in het examenproduct beschreven criteria voor de examinator(en), die binnen of buiten de onderwijsinstelling onderwijs of de beroepspraktijkvorming verzorgt voor het beroep waarin de kandidaat wordt geëxamineerd en die als zodanig door de examencommissie is aangewezen om examenopdrachten te beoordelen. Zie artikel 7.4.5 WEB.



	Externe Kwaliteits​beoordeling
	Kwaliteitscontrole op het examen door het KCE door middel van proces- en productaudits. Zie artikel 7.4.9a WEB.



	Formatief (beoordelen)
	Beoordelen als deel van het onderwijsproces, ofwel diagnostische beoordeling. Formatieve beoordeling vindt plaats door terugkoppeling van individuele prestaties in zelfreflectie en in individuele voortgangsgesprekken. De deelnemer toont zelf aan dat hij of zij het gevraagde beheerst. De resultaten worden gerapporteerd aan belanghebbenden (deelnemer, ouders en begeleiders).



	Herkansing
	De gelegenheid om opnieuw een examen af te leggen als bij een eerdere gelegenheid een onvoldoende resultaat werd behaald.



	Kandidaat (examenkandidaat)
	Een deelnemer die bewust en actief participeert in een situatie die gericht is op summatieve beoordeling van de persoonlijke competenties van die persoon.



	Kenniscentrum
	Organisatie die in een of meer sectoren de schakel vormt tussen bedrijfsleven en beroepsonderwijs. Kenniscentra dragen zorg voor de erkenning en begeleiding van leerbedrijven en onderhouden de competentiegerichte kwalificatiestructuur.



	Kernopgave(n)
	Dilemma’s, keuzes en problemen die kenmerkend zijn voor een bepaald(e) beroep/functie. De kernopgave brengt een zeker afbreukrisico met zich mee voor de beroepsbeoefenaar op het betreffende niveau en maakt om die reden deel uit van de beoordelingssituatie.



	Kerntaak
	Een set van inhoudelijk samenhangende activiteiten die kenmerkend zijn voor het beroep en voor het niveau waarop dat wordt beoefend, die door de beroeps​beoefenaar worden verricht om de opdrachten en taken van de arbeids​organisatie te vervullen. Alle kerntaken samen beschrijven de essentie van de beroepsuitoefening van de betreffende beroepengroep.



	Kwalificatie
	Geformaliseerde en gestandaardiseerde, door het ministerie van Onderwijs vastgestelde, beschrijving van een set van kerntaken en de daarbij behorende kernopgaven en competenties, die als geheel of in zinvolle delen (kerntaken of certificeerbare eenheden) door de onderwijsinstelling wordt beoordeeld en waarvoor na een succesvol examen een diploma, of in voorkomende gevallen een certificaat, kan worden uitgereikt.



	Kwalificatiedossier
	Door een kenniscentrum in samenwerking met het betreffende beroepenveld opgestelde set van kerntaken met daarbij behorende kernopgaven en competenties. Voor het kwalificatiedossier is landelijk een format voorgeschreven.



	Kwalificatieniveau
	Een aanduiding van het niveau van de beroepsuitoefening of beroeps​opleiding, gebaseerd op de mate van verantwoordelijkheid, complexiteit dat de gediplomeerde heeft bereikt. De WEB onderscheidt vier kwalificatieniveaus:

· niveau 1: assistent opleiding;

· niveau 2: basisberoepsopleiding

· niveau 3: vakopleiding

· niveau 4: middenkader en specialistenopleiding.



	Kwalificatiestructuur
	Een samenhangend en gedifferentieerd geheel van opleidingen, onderverdeeld in kerntaken en competenties, voor beroepsopleidingen die voor de betreffende bedrijfstakken en beroepscategorieën zijn vastgelegd en beschreven.



	Leerweg
	Weg waarlangs een kwalificatie kan worden behaald. De WEB kent twee, gelijkwaardige, leerwegen: de beroepsbegeleidende (BBL) en de beroepsopleidende (BOL).



	Meerkeuzevraag
	Een vraag waarbij de deelnemer het goede antwoord moet bepalen door uit verschillende mogelijke antwoorden het juiste antwoord te kiezen.



	Normering
	Beschrijving van de regels om te komen tot een uitspraak over de prestatie van de examenkandidaat.



	Objectiviteit
	De situatie waarbij de persoon, die de resultaten van een examen vaststelt, daar elf geen invloed op die resultaten kan hebben. Voor competentiegerichte examens is het van belang dat verschillende beoordelaars tot dezelfde uitkomst (oordeel) komen. Er moeten om die reden (doorgaans) meerdere examinatoren bij worden betrokken.



	Onderwijsinstelling
	Instelling die, onder het regime van de WEB, onderwijs verzorgt. 

De Amarantis Onderwijsgroep is de onderwijsinstelling waar ROC ASA deel van uitmaakt.



	Onderwijs​overeenkomst (OOK)
	Overeenkomst tussen deelnemer en de onderwijsinstelling, die ten grondslag ligt aan de inschrijving. Deze overeenkomst regelt de rechten en de verplichtingen tussen deelnemer en onderwijsinstelling en legt zaken vast zoals de inhoud en de inrichting van het onderwijs en de examenvoorzieningen. Zie artikel 8.1.3 WEB.



	Open vraag
	Een open vraag is een vraagtype waarbij een deelnemer het antwoord zelf moet formuleren.



	Opleiding
	Een samenhangend geheel van leeractiviteiten en andere inspanningen die gericht zijn op het behalen van een kwalificatie (diploma).



	Portfolio
	Over het algemeen een instrument voor formatieve beoordeling van het leerproces. In een portfolio kunnen allerlei producten zijn opgenomen, zoals verslagen, werkstukken en beoordelingen. Een portfolio maakt de ontwikkeling zichtbaar die een deelnemer heeft doorgemaakt.

Indien voor summatieve beoordeling gebruik wordt gemaakt van een portfolio, moet vooraf worden vastgesteld wat daarin wordt vastgelegd en onder welke omstandigheden de bewijsstukken worden verzameld.



	Praktijk
	We bedoelen hiermee (een plaats in) een praktijkorganisatie waar een beroep wordt uitgeoefend. Zie ook bij: Beroepspraktijkvorming.



	Praktijkovereenkomst (POK)
	De overeenkomst die de onderwijsinstelling, de deelnemer en het bedrijf dat de beroepspraktijkvorming verzorgt met elkaar sluiten. De praktijkovereenkomst bevat afspraken over de rechten en de plichten van alle de drie partijen inzake eindtermen en/of het kwalificatiedossier, begeleiding en beoordeling gedurende beroepspraktijkvorming.



	Praktijktoetsing
	Toetsing van praktijkvaardigheden in een leer- of stagebedrijf of een examencentrum.



	Proeve van bekwaamheid (PVB)
	Een complexe activiteit gericht op summatieve beoordeling van de competenties van de deelnemer. Proeve van bekwaamheid is een procedure voor het in kaart brengen van persoonlijke competenties waarbij authentieke of levensechte situaties worden gebruikt. In de context van dit handboek is de proeve van bekwaamheid synoniem voor het assessment.



	Procedure (bezwaar)
	Procedure die een deelnemer volgt als hij bezwaar heeft tegen een beslissing met betrekking tot het examen. Deze procedure is beschreven in de Regeling beroep tegen examen​beslissingen.

De deelnemer kan, als hij het oneens is met die beslissing, binnen twee weken na de beslissing van de examinator, of van de examencommissie, een beroepschrift indienen bij de Commissie van beroep voor de examens. 

Zie ook artikel 7.5.2 WEB.



	Rechtvaardigheid (m.b.t. de uitslag)
	De mate waarin de uitslag van de beoordeling is te onderbouwen en de mate waarin die onderbouwing voor de examenkandidaat van betekenis is (bijvoorbeeld voor het verder leren).



	Regeling van beroep voor de examens
	Regeling waarin de mogelijkheden voor deelnemers om bezwaar te maken tegen beslissingen van examinatoren of de examencommissie met betrekking tot een afgelegd examen zijn beschreven. Zie ook: bezwaar.



	Regionaal Opleidingen Centrum (ROC)
	Een onderwijsinstelling of school voor beroepsonderwijs, zoals ROC ASA, die bekostigd wordt door de minister van Onderwijs. De grondslag voor de school is vastgelegd in de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB).



	SBU
	Studiebelastingsuur: klokuur dat wordt besteed aan studieactiviteiten. Een volledige opleidingsweek omvat 40 SBU.



	Score
	Volgens bepaalde regels toegekende waardering voor prestaties, resultaten, producten of waargenomen gedrag (bijvoorbeeld: goede, gedeeltelijk goede of onvoldoende prestaties).



	Scoringsvoorschrift
	Beschrijft welke prestatie als goed, gedeeltelijk goed of onvoldoende moet worden aangemerkt. Bij iedere opdracht moeten voor waargenomen prestaties scores kunnen worden toegekend. Het scoringsvoorschrift is onderdeel van het beoordelingsmodel.



	Standaardisatie
	Maatregelen en voorschriften die tot gevolg hebben dat examens onderling gelijkwaardig zijn en dat resultaten (diploma’s) dezelfde waarde hebben.



	Studieduur
	De duur van een opleiding, uitgedrukt in jaren. De studieduur wordt binnen de wettelijk vastgestelde grenswaarden (normatieve studielast) vastgesteld door het bevoegd gezag.



	Studiejaar
	Aanduiding van de studielast per jaar. Een studiejaar bestaat uit veertig weken van elk veertig studiebelastingsuren (dit is gelijk aan 1600 SBU), waaronder begrepen de beroepspraktijkvorming.



	Studielast
	Een bij wet vastgestelde norm voor het aantal studiejaren dat een gemiddelde deelnemer nodig heeft om de opleiding te voltooien.



	Summatief (beoordelen)
	Examineren. 

Competenties worden beoordeeld op basis van de geïntegreerde toepassing ervan bij een authentieke taak in een min of meer realistische context. Het gaat daarbij om een examenvorm met een zeer hoog authenticiteitgehalte; kandidaten demonstreren hun competentie door taken uit te voeren onder omstandigheden die zich in weinig tot niets onderscheiden van die in de reële werksituatie.



	Surveillant
	De persoon die bij examinering toezicht houdt op de correcte naleving van (gedrags-)regels.



	Transparantie
	Geeft aan of kandidaten, examinatoren en andere betrokkenen goed geïnformeerd zijn over de wijze van beoordelen en over de onderwerpen waarover het examen handelt, ofwel: is de wijze van beoordelen inzichtelijk?



	Validiteit
	De eigenschap dat een examen meet wat de constructeur bedoeld heeft er mee te meten. Duidelijk moet zijn welke criteria zijn of worden gehanteerd en alle (belangrijke) criteria moeten in het beoordelingsproces een rol hebben. Verder moet de beoordelingsprocedure zelf de uiteindelijke beslissing niet (nadelig) beïnvloeden (Klenowski 2002).



	Vooropleidingseisen
	Eisen die worden gesteld aan de vooropleiding van deelnemers om te worden ingeschreven voor een beroepsopleiding van het ROC.



	Vrije ruimte
	Ruimte binnen de totale studieduur die de school naar eigen inzicht kan besteden aan activiteiten die niet gericht zijn op het realiseren van beroeps​competenties.



	Vrijstelling
	Bewijs dat de deelnemer ontheffing heeft gekregen voor het afleggen van een (deel) examen. Vrijstelling wordt, op basis van artikel 7.4.3 lid 3 WEB, verleend aan iemand die al een certificaat van een andere onderwijsinstelling heeft voor een overeenkomstig examenonderdeel. Hiervoor bestaat geen beleidsvrijheid: de vrijstelling moet worden verleend.



	WEB
	De Wet educatie en beroepsonderwijs. Op 2 november 1995 verscheen de WEB in het Staatsblad. De WEB trad, op enige onderdelen na, in werking op 

1 januari 1996. Het is regelgeving die het middelbaar beroepsonderwijs en de volwasseneneducatie, uitgevoerd door een ROC, in één samenhangende wet regelt. Voor zowel het HBO als het VMBO is weer andere wetgeving van toepassing.



	Zorgvuldigheid
	Alle maatregelen, afspraken en regelingen die de kwaliteit van het examen, en in voorkomende gevallen de geheimhouding van examenonderdelen, betreffen. Alle bij het examen betrokken personen zijn verplicht die maatregelen in acht te nemen.
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